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4 القرار رقم ١‏ لسنة 75١751‏ 
ق 


القرار رقم ١‏ لسنة 9 :5١‏ 


بعد إطلاع و موافقة أعضاء الميئة الاستشارية في ألايكاء من المستشارين المحترمين و 
المستشارات امحترمات؛ و استناداً إلى الفقرة (ب) من المادة رقم )١(‏ من الفصل 
الثاني و المادة رقم (55) من الفصل الرابع و الفقرتين () و (ت) من المادة رقم 
(00) من الفصل الساس الواردة في نظام ألايكا الداخلى» مع مراعاة الفقرة (ج) من 
المادة رقم ().من.الفضل الثاني الواردة في النظام المذكور» قررنا نحن مدير عام ألايكا 
لأعمال الإ بداعية و الشزاكات الاستثمارية (رئيس مجلس الإدارة)؛ ما يلى: 


2 


ا 


8 
مح 


ات فى محتوى الفقرات التالية: 


(أ): رمم الاشتراك السنوي لكل عضو من أغضاءءالميئة'الاستشارية في ألايكا مقداره 


(ب): رسم الاشتراك السنوي لكل عضو من اعناء طاقم عمل لايك مقدارة 06 
سبعول رمه 

(ت): رسم الاشتراك السنوي لكل عضو من أعضاء فريق عمل ألايكا الموسوعية مقداره 
(؟ه) اثين و ححمسولن وبر ضيح 
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55 القرار رقم ١‏ لسنة 75١751‏ 


١ 
لانضمام إلى أعضاء الحيئة الاستشارية في ألايكاء مقدماً قبل تأدية خدماتنا إليه» يدفع‎ 
عضو ألايكا لمرة واحدة فقط رسوم تفعيل اسقّارة الانضمام إلى أعضاء اليئة الاستشارية‎ 

في ألايكا وفق ما هو آت في محتوى الفقرات التالية: 


2 


): رمسم خد مره مقلياا التزكية مقداره (9؛) ثلااث برضن دولاراً أخريكاء 


(ب): رسم طلم إنشليو نشر الللفحة الخاصة بالعضو مقداره (75) عمس و عشرون 


لانضمام إلى طاقم عمل ألايكاء مقدماً قبل تأدية خدماتنا إليهه يدفع عضو ألايكا ارة 
واحدة فقّط رسوم تفعيل اسقارة الانضمام إلى طاقم عمل الايكا وفق .ما هو آت في 
محتوى الفقرات التالية: 

“2 


(أ): رسم خدمة مقابلة العمل مقداره (0؟) مس و عشرون دولار 


(ب): رمم خدمة إاشاء و مشر الصفحة الخاصة بالعضو متداره (/7) 0 دولارات 
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6 القرار رقم ١‏ لسنة 8٠١5‏ 
4 : 


ا 


(ت): رسم خدمة مونتاج و أشر الفيديو اللخاص بالعضو مقداره (9) تسعة دولارات 


(ث): رسم خدمة الدورة التدريبية مقداره (ه ) خمس و عشرون دولاراً أمريكا عن 
كل جلسة تتراوح مدتها الزمنية بين (17) ستة عشر دقيقة كد أدنى إلى (51) واحد و 


سس ع 
ستين دقيقة كد أقصى. 


و 


رابعا: 


لانضمام إلى فريق عمل ألايكا المؤسوعية» مقدماً قبل تأدية خدماتتا إليه» يدفع عضو 
ألايكا لمرة واحدة فقط سوم تفعيل .اسقّارة الانضمام إلى فريق عمل ألايكا الموسوعية 
وفق ما هو آت فى محتوى الفقرات التالية: 


و 


(أ): رسم خدمة مقابلة التزكية مقداره (79) :مس و عشرون دولاراً أمريكا. 


(ث): رسم خدمة الدورة التدريبية مقداره (ه) خمس و عشرون دولاراً أمريكا عن 
كل جلسة تتراوح 00 ستة عشر دقيقة كد أدنى إلى (51) واحد و 


سس عم 
ستين دقيقة كد أقصى. 


و 
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هم القرار رقم ١‏ لسنة 75١751‏ 
ك4 


خاهيا: 


أن يحصل عل الاستشارات بشيّ أقساما المتاحة لدينا من خلال إرسال سوّاله عبرنا إلى 
أي عضو من أعضاء الميئة الاستشارية فى ألايكا مقابل دفعه مقدماً رسوه خدمة حصوله 
عل هذه الاستشازات وققَ ما هو آت فى محتوى الفقرات التالية: 

(): رسم خدمة خصوله على استشارة مقروءة (مكتوبة نصا إلكترونيا) مقداره )١5(‏ 


2 


ستة عشر دولارا امريكا. 


(ب): رسم 2 حماههد< استئيزوت مسموعة (مسجلة بصوت مستشار أو مستشارة 
ألايكا) مقداره (4م) أربع وثلأثون دولاراً أمرنكا. 

00 ع‎ ٠. 5 0 ١ 
(ت): رسم خدمة حصوله على استشارة فيديؤية ممنتجة ([مسجلة في فيديو بصوت و صورة‎ 
وحركة مستشار أو مستشارة ألايكا و لظفا شار ؤلابك) مقداره (ه) اثمين و‎ 
“مسوك ونا ام يكيا.‎ 

5 1 1 0 اء 0 سر ص : 
(ث): رسم خدمة حصوله على استشارة فيديوية خام (مسجلة في فيديو بصوت و صورة 
وحركة مستشار أو مستشارة ألايكا دون أن تمل عليها شعارخالايكا|( مقلااره )7١(‏ 


(ج): رسم خدمة حصوله على استشارة مصورة (صورة مأخوذة بالماحم الضونيٍ لورقة 
مخطوطة خط و توقيع و/ أو خاتم مستشار أو مستشارة ألايكا) مقداره (40) تسعون 
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6 القرار رقم ١‏ لسنة 8٠51١‏ 

55 5 
(ح): ثمتلك نحن ألايكا حق أشر هذه الاستشارات على جميع الأقنية التابعة لنا بما فيا 
نشر جواب مستشار أو مستشارة ألايكا بالإضافة إلى نشر سوال طالب الاستشارة» مع 
عدم نشر اسم طالب الاستشارة أو أي بيانات شخصية خاضة به مثل البريد الإلكتروني 
(الإيميل) أو العمر أو العنوان و عدم مشاركة ياناته الشخصية مع طرف ثالثء و في 


- 
بي 


حال أراد طالب الاشتشارة عدم نشر سؤاله يضاف مبلغ (9) تآسعة دولارات أمريكية 
إلى دسم كل 'خدمة واردة.في الفقرات السابقة من هذه المادة» و في حال أراد طالب 
الخدمة عدم نش سؤاله مع عدم نشر جواب مستشار أو مستشارة ألايكا المرتبط إسؤاله 
ذات العلاقة يضاك مبلغ:(8:8) أزبع و خمسون دولاراً أمريكياً إلى رسم كل خدمة 
واردة في الفقرات السابقة.من هذه المادة. 

07 


إلى 0 5 و وو و ا" 2 
5 و ب نس ال اس و س 

أو عملة افتراضية (إلكترونية مشفرة ) بحددهأ رئيس جاس الإدارة. 

سابعا: 


يتوجب ما يلي على كل عضو من أعضاء ألايكا و/ أو من يجب عليه دف رسم خدمة 
معينة ورد ذكرها في هذا القرار: 


(أ): تسديد الرسوم في الموعد المحدد به حسب ما يقرره رئيس مجلس الإدارة. 


(ب): تسديد الرسوم حسب نوع العملة و الطريقة الى يحددها رئيس مجلس الإدارة. 
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ك4 


العضو الذي يتأخر عن تسديد رسوم الاشتراك لمدة أقصاها (77) اثنين و سبعين ساعة 
من التارية المحدد للتسديدء يتم تيد عضويته و َع من ممارسة نشاطاته السابقة في ألايكاء 
وان يرقم عنه التجميد لأجل السماح له بممارسة أشاطاته السابقة إِلّا بعد تسديده كامل 
الرسوم مع غرامة'ماليّة 'مقدارها (960) مس و عشرون بالمائة من قيمة الاشتراه 
تضاف إلى “مبلغ «الاشتزالة ذاته عن كل مدّة زمنية من التأخير تقل عن (0") ثلاثين 
يومأه و مقداز الغرامة.المالية هذه تتزايد بشكل ترا كي و ليس بشكل تراكبي. 


تاسعاأ: 


لو 


إذا تأخر العضو عن تسديد الرسوم و الغرامة المالية لد تزيد عن (40) تسعين يوماء تم 
توجيه إنذار بفصله من ألايكاء ويتم الإعلان عن فصله خلال مدة لا تزيد عن )"١(‏ 
ثلاثين يوماً من تاريخ توجيه هذا الإنذاره:و يتم تونجيها هذا الإنذار من خلال أشره أمام 
جمهورنا الكريم على صفحة العضو في موقعنا الرسمي و/ أو .على الأقنية التابعة لنا وفق ما 
عَرره رئيس مجلس الإدارة» و يعتبر العضو بنالك قناتبلع ,بهذا ,الآنذار تسر عليه جميع 
الآثار المترتبة عليه من خلال هذا الإنذار المنشور» و بتحمل "هذا العضودأية أضؤال مادية و/ 
أو معنوية قد لتعرض لها ألايكا جراء وصوله إلى مرحلة توجيه' الإنذار إليهابشكل علنى 
أمام اججمهور. ْ 
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4-1 القرار رقم ١‏ لسنة "٠١+‏ 
ا 


جميع الرسوم الت يدفعها العضو إلى ألايكا هي غير قابلة للاسترداد و تكون خاضعة ابنود 
منبجية توزيع أموال الاستثمار في ألايكا. 

أن عشر: 

كل عضو من أعضاء ألايكا قوم بجذب عضو جديد للانضمام إلى ألايكا يحصل على 
حسب ما يقرره رئيس علق الآدارة باءً على عدد أغصان ثجرة الأعضاء المتكونة عن 
طريق عضو ألايكا الجاذبتلَؤُلاء الأعضاء الجدد» و تكون مقدارها وفق ما هو آت في 
محتوى الفقرات التالية: 

(أ): نسبة استحقاق مقدارها (969) تسعة بالماثة من رسيم خدمة مقابلة العمل أو من رسم 
خدمة مقابلة التزكية الى يدفعها العضو الجديد.ذو المرثبة الأؤلى. 

(ب): نسبة استحقاق مقدارها (968) ثمانية,بالمائة من رسم خدمة مقابلة العتمل أو من 
رسم خدمة مقابلة التزكية الت يدفعها العضو الجديد ذو المزتبة الثانية,المنضم .عن طريق 
العضير القدين كو الركية الون: 

(ت): نسبة استحقاق مقدارها (969) سبعة بالمائة من رسم خدمة مقابلة العمل أو من 
رسم ا التزكية التي يدفعها العضو الجديد ذو المرتبة الثالثة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة الثانية المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الأولى. 
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5-0 

(ث): أسبة استحقاق مقدارها (96) ستة بالمائة من رسم خدمة مقابلة العمل أو من 
رسم خدمة مقابلة التزكية ال يدفعها العضو الجديد ذو المرتبة الرابعة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة الثالثة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الثانية المنضم عن 
طريق العضو الجديد ذو المرتبة الأولى. 

(ج): نسبة استحقاق مقذارها (960) خمسة بالمائة من رسم خدمة مقابلة العمل أو من 
رسم خدمة'مقابلة التزكية التي يدفغها العضو الجديد ذو المرتبة اللخامسة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة'الرابعة المنضم .عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الثالثة المنضم 
عن طريق العضو الخديد ذو المرتبة الثانية المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة 


(ح): نسبة استحقاق مقدارها (965) أربعة'بالمائة من رمم خدمة مقابلة العمل أو من 
رمم خدمة مقابلة التركية الت يدفعها الغضو الجديد ذو'المرتية السادسة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة اتلحامسة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتية الرابعة المنضم 
عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الثالثة المنضم عن طريق العضو اللنديد ذو المرتبة الثانية 
المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الأولى. 

(خ): نسبة استحقاق مقدارها (268) ثلاثة بالماثة من رمم خذمة:مقابلة العمل أو من 
رسم خدمة مقابلة التركية الت يدفعها العضو الجديد ذو المرتبة السابعة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة السادسة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتية الخامسة 
المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتية الرابعة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو 
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55 القرار رقم ١‏ لسنة ٠٠١7‏ 

المرتبة الثالثة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة الثانية المنضم عن طريق العضو 
الجديد ذو المرتبة الأولى. 

(د): أسبة استحقاق مقدارها (267) اثنان بلمائة من رمم خدمة مقابلة العمل أو من 
رسم خدمة مقابلة التزكية التي يدفعها العضو الجديد ذو المرتبة الثامئة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة السابعة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتية السادسة المنضم 
عن طريق: العضو الجديد ذو المرتبة اللحامسة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة 
الرابعة المنضم عن طرريق العضو الجديد. ذو المرتبة الثالثة المنضم عن طريق العضو الجديد 
ذو المرتبة الثانية المنضم طريت« عضو الجديد ذو المرتبة الأولى. 

(ذ): نسبة استحقاق مقدارها (961) واحد.بالماثة :من رمم خدمة مقابلة العمل أو من 
رسم خدمة مقابلة التزكية الت يدفغها العضو الجديد ذو المرتبة التاسعة المنضم عن طريق 
العضو الجديد ذو المرتبة الثامنة المنضم +غن طريق العضؤ الجديد ذو المرتبة السابعة المنضم 
عن طريق العضو الجديد ذو المرتبة السادسة المنضم عن طربيق العضو الجديد ذو المرتبة 
الحامسة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المزتبة الرابغة المنضم عن طريق العضو الجديد 
ذو المرتبة الثالثة المنضم عن طريق العضو الجديد ذو المرتية الثانية المنضم غن طريق العضو 
الجديد ذو المرتبة الأولى. 


اثنا عشر: 
أعضاء الميئة الاستشارية تمن يرغبون بتقديم استشاراتهم لقاء مقابل من المال» يحصلون 


على استحقاقاتهم المالية لقاء الاستشارات الت يقَدمونها لطالبى هذه الخدمة يا عيّ ذكره في 
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6 القرار رقم ١‏ لسنة ٠٠١١‏ 
ك4 لقرار رقم 
80و 
المادة (خامساً) من هذا القراره و تسري على هذه الاستحقاقات المالية أحكام المادة 
(أولا) والفقرة )١(‏ من المادة (ثانيا) الواردة في ببود منبجية توزيع أموال الاستثمار في 
ألايكا. 


ثلاثة عشر: 


بالتعاون مع أعضاء الهيئة الاستشارية في ألايكاء يكلف رئيس مجلس الإدارة بتشكل الية 
مل ذو شياقات مخددة تخدم تحقيق أغراض المادتين (خامساً) و (اثنا عشر) الواردتين 
في هذا القرار» و يت نشر هذه الآلية:همع سياقاتها على موقعنا الرسمي أمام جمهورنا الكريم 


أربعة عشر: 

قوم رئيس مجلس الإدارة و/ أو من يكلفه زئيس مجلس الإدارة بذلك» بمهام تسجيل 
حلقات توضيحية لشرح الأبعاد الإيجابية لهذا القرارا و يت 'أشر هذه الحلقات على موقعنا 
الرسمى و جميع الأقنية التابعة لناء 

حمسة عشر: 

يحق لرئيس مجلس الإدارة إعفاء الأشخاص المرتّحَين منه شخصياً إلى لمنصبمستشار ضمن 
أعضاء الحيئة الاستشارية في ألايكا من أحكام المادة (ثانياً) الواردة في هذا القران أو 
إعفاءهم من بعض الأحكام الواردة فيهاء كا يحق أيضاً لرئيس مجلس الإدارة في أي 
وقت يختاره هو زيادة قيمة الرسوم المذكورة في هذا القرار» حسبما يراه مناسباً لتحقيق 
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4 القرار رقم ١‏ لسنة 75١751‏ 
قٍ 


أغراض و أهداف ألايكا الواردة في المادة رقم (7) من الفصل الأول من نظام ألايكا 
الداخل. 

ستة عشر: 

يشر هذا القرار على موقعنا الرسعى و في جميع الأقنية التابعة لناء و تسري أحكامه منذ 
تاريخ (ه/له/؟؟١٠٠)‏ ميلاديا. 

سبعة عشر: 

يعفى من أحكام هذا القرار جميع أعضاء ألايكا الأذين انضمُوا إلى ألايكا قبل تاريخ سريان 
أحكام هذا القرارء و تكون جميع المزايا متاحة إليهم مجاناً مدى الحياة. 

عانية عشر: 

ار هذا القرار بموافقة جميع أعضاء الهيئة الاستشارية في ألايكا بتاري يوم الأربعاء 
الموافق /١9(‏ رمضان/ )١+*4*“‏ مجري فري» المصادف )٠١57/4/9١(‏ ميلادي؛ 
المطابيق )١1١1/1١/81(‏ مجري تعبى. 


رافع ادم الحا شمى 


رئيس مجلس الإدارة 
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2 القرار رقم ١‏ لسنة +7." 
ب 4 1 


ذات صلة: 
فى محتوى الرابط التاللى: 


لمغط. 2022/04/1-2022/حمء.اممدعه1ط.هعاء:21235//:دماط 


للمزيد من المواضيع الخصرية: 


نتشرف بزيارتك إلى موقعنا.الزسعي ألايكا لاطلاعك على المزيد من المواضيع الحصرية في 
جميع أقسام ألايك عبر رابط موقعنا التالي: 


مدمء.)0قروع 510 دع[غ21235 //:د مط 


ألايكا 


خدمات تجارية مقالل أسذال معقواد 


٠+٠ © © © © © 


مع ألايكا 
خلمُك بين يديك 





مامء.01مدع63.610اع/5://31331 مالا 








